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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2014/49

باإن�ســاء الهيئــة العامـــة للتعديــن واإ�ســدار نظامهـــا 

�سلطان عمان نحن قابو�س بن �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

وعلى نظام الهيئات والموؤ�س�سات العامة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/116 ، 

وعلــى نظام تح�سيل ال�سرائب والر�سوم وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحـدات الجهاز الإداري 

للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 94/32 ، 

وعلى قانون التعدين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/27 ، 

وال�سناعة  التجارة  وزارة  اخت�سا�سات  بتحديد   2005/102 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة . 

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

تن�ســاأ هيئــة عامــة ت�سمــى " الهيئــة العامــة للتعديــن " تتبــع وزارة التجـــارة وال�سناعـــة . 

المــادة الثانيــــة 

يكون للهيئة العامة للتعدين ال�سخ�سية العتبارية ، وتتمتع بال�ستقلال المالي والإداري ، 

وتكـــون لها اأهليــــة تملك الأمـــــوال الثابتـــة والمنقولــــة واإدارتهــــا والت�سرف فيهــــا ، ويعمـــــل 

فـي �ساأنها باأحكام النظام المرفق . 

المــادة الثالـثــــة 

يكون مقر الهيئة العامة للتعدين محافظة م�سقط ، ويجوز اإن�ساء فروع لها فـي المحافظات 

بقرار من مجل�س اإدارتها . 
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المــادة الرابعــــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة للتعدين اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام 

النظام المرفق بعد اعتمادها من مجل�س اإدارة الهيئة . 

الإداري  المطبقة على وحدات الجهاز  ال�سلطانية  والمرا�سيم  القوانين  الهيئة  وت�سري على 

للدولــة فيما لم يرد ب�ساأنه نـــ�س خــا�س فـي النظــــام المرفــق واللوائح والقـــرارات ال�ســـادرة 

تنفيذا لأحكامه . 

المــادة الخام�ســة

توؤول اإلى الهيئة العامة للتعدين الخت�سا�سات والمخ�س�سات والموجودات المتعلقة بالمديرية 

العامــة للمعـــادن بوزارة التجــارة وال�سناعـــة ، كما ينقل اإليها موظفـــو تلك المديرية بـــذات 

درجاتهم المالية . 

ويكون اإعمال مقت�سى الأيلولة وفقا للاآلية التي يتم التفاق عليها بين وزير التجارة وال�سناعة 

والرئي�س التنفيذي للهيئة . 

المــادة ال�ساد�ســة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق ، اأو يتعار�س مع اأحكامهما . 

المــادة ال�سابعــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �سدوره . 

�سـدر فـي : 26 من ذي القعــــدة  �سنة 1435هـ

المـوافــــق : 21 من �سبتمبـــــــــــــر �سنة 2014م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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نظــام الهيئــة العامــة للتعديــن 

الف�ســل الأول 

تعريفــات 

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

الهيئـــــــــــــــــــــــــــة : الهيئة العامة للتعدين . 

المجلـــــــــــــــــــــــــ�س : مجل�س اإدارة الهيئة . 

الرئيـــــــــــــــــــــــ�س : رئي�س المجل�س . 

الرئي�س التنفيذي : الرئي�س التنفيذي للهيئة . 

الف�ســل الثانــي 

اأهــداف الهيئــة

المـــادة ) 2 (

للثروات  الأمثل  ال�ستغلال  وتحقيق   ، التعدين  قطاع  وتنمية  تطوير  اإلى  الهيئة  تهدف 

المعدنية وا�ستثمارها بما يخدم اأهداف التنمية والتنويع القت�سادي فـي ال�سلطنة . 

الف�ســل الثالــث

اخت�سا�ســات الهيئــة

المـــادة ) 3 (

للهيئة فـي �سبيل تحقيق اأهدافها ممار�سة الخت�سا�سات الآتية : 

1 - اإعداد ا�ستراتيجية تت�سمن الخطــط وال�سيا�ســات الخا�سة بالبنية الجيولوجية 

الأ�سا�سيــة لل�سلطنة وتنمية قطاع التعدين ، فـي اإطار ال�ستراتيجيــة الوطنيــة 

اإلى مجل�س  ورفعها   ، للتخطيط  الأعلى  المجل�س  ي�سعها  التي  للتنمية  ال�ساملة 

الوزراء للاعتماد . 
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2 - العمـــل علــى توفيــر البنية التنظيميـــة الم�سجعــة لنمــو وتطــور قطـــاع التعديـــن 

بالتن�سيــــق مع الجهــــات المعنيــــة ، وذلك من خـــلال اقتـــراح م�سروعــــات القوانـــين 

ذات ال�سلــة بقطــاع التعديـن ، ومراجعــة القوانـــين والنظـــم والإجــراءات المعمــــول 

بها فـي هذا ال�ساأن . 

3 - اإعداد الدرا�سات والبحـــوث الجيولوجيــة والتعدينية لأغرا�س الك�سف والتنقيب 

عن الثــروات المعدنية ، وتنفيذ درا�سات ما قبل الجــدوى القت�ساديــة للم�ساريـــع 

المتعلقة با�ستغلال المعادن . 

4 - ن�سر المعلومات والبيانات الجيولوجية والتعدينية وتوفيرها بكافة الطرق المتاحة 

وت�سهيل الح�سول عليها ، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية . 

5 - الإ�ســراف علــى كافــــة الأن�سطــة المتعلقـــة بالك�ســـف والتنقيــب عــن المعـــادن وتنميـــة 

الثروات المعدنية المكت�سفة ل�ستغلالها . 

6 - العمل على الحفاظ على التراث الجيولوجي وو�سع ال�سوابط اللازمة لحمايته ، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية . 

7 - العمل على الترويج ل�ستغلال الخامات المعدنية المتوفرة بكميات تجارية بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية . 

8 - الموافقة على ت�ساميم المناجم والمحاجر وخطط التحجير ومتابعة تنفيذها . 

9 - العمل على تطوير علاقات التعاون الم�سترك مع الجهات الوطنية المعنية والمنظمات 

الإقليمية والدولية ذات ال�سلة باخت�سا�سات الهيئة . 

10- تمثيـــل ال�سلطنة فـي الجتماعات الدوليـــة والإقليميــة ذات ال�سلة باخت�سا�سات 

الهيئة . 

11- ممار�ســــة اخت�سا�ســــات وزارة التجارة وال�سناعــــة المن�ســــو�س عليهــــا فـــــي قانـــــون 

التعدين ، واأي مهام اأو اخت�سا�سات اأخرى ذات �سلة بالهيئة تن�س عليها القوانين 

والمرا�سيم ال�سلطانية الأخرى . 
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الف�صــل الرابــع

اإدارة الهيئـــة

المـــادة ) 4 (

يتولـــى اإدارة الهيئة وتنظيم �صوؤونها مجلـــ�س اإدارة تكــون لــه كافــة ال�صلاحيـــات اللازمــــة 

لممار�صة الهيئة اخت�صا�صاتها وتحقيق اأهدافها ، وله ب�صفة خا�صة الآتي : 

1 - ر�صم ال�صيا�صة العامة للهيئة ومتابعة تنفيذها . 

2 - اعتماد الهيكل التنظيمي للهيئــة والتق�صيمــات الإداريـــة الفرعيــة بهـــا وتحديـــد 

اخت�صا�صاتها بالتن�صيق مع الجهات المعنية . 

3 - اعتماد قرارات تنظيم العمل بالمجل�س . 

4 - اإبرام التفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة باخت�صا�صات الهيئة بعد موافقة 

مجل�س الوزراء . 

5 - اعتماد م�صروع الميزانية ال�صنوية للهيئة قبل رفعها اإلى وزارة المالية . 

6 - اعتماد الح�صاب الختامي المدقق للهيئة قبل رفعه اإلى وزارة المالية . 

7 - اإعداد تقرير ربع �صنوي عن اأن�صطة الهيئة ، ورفعه اإلى وزارة التجارة وال�صناعة . 

8 - اإعداد تقرير �صنوي عن اأن�صطة الهيئة ، ورفعه اإلى مجل�س الوزراء . 

9 - تحديد ر�صوم التراخي�س وحقوق المتياز والإتاوات ، ومراجعتهــا ب�صكل دوري 

بالتن�صيق مع وزارة المالية . 

10 - ممار�صــــة اخت�صا�صــــات وزيـــر التجارة وال�صناعــة المن�صــو�س عليهـــا فـي المـــادة )2( 

من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2003/27 باإ�صدار قانون التعدين . 

المـــادة ) 5 (

ي�صكـــــل مجلـــــــ�س الإدارة برئا�صـــة وكيـــل وزارة التجــــــارة وال�صناعـــة للتجـــارة وال�صناعـــــــة ، 

وع�صوية كل من : 



الجريدة الر�سمية العدد )1072(

1- ممثل عن كل من الجهات التالية ، ل تقل درجته عن وكيل وزارة ي�سدر بت�سميته 

قرار من الوزير بالجهة التي يمثلها : 

اأ  - وزارة الداخلية . 

ب  - وزارة النفط والغاز . 

ج  - وزارة البيئة وال�سوؤون المناخية . 

د - وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه . 

2 - اثنـــان من ذوي الخبــــرة والكفـــاءة فـي مجـــــال التعدين ي�ســــدر بتعيينهمــا قـــرار 

من الرئيـــ�س ، تكـــون مدة ع�سويتهـــما بالمجلــــ�س اأربـــع �سنــــوات قابـلــة للتجديــــد 

لمرة واحدة . 

المـــادة ) 6 (

يعــــين المجـــل�س فـي اأول اجتمــاع لـــه مــن بين اأع�سائـــه نائبـــا للرئيــ�س يحـــل محـــل الرئي�س 

عند غيابه ، اأو قيام مانع يحول دون ممار�سة اخت�سا�ساته . 

المـــادة ) 7 (

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س اأو من يحل محله ، اأربع مرات على الأقل فـي ال�سنة ، 

ويجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�ست الحاجة ذلك ، ول يكون الجتماع �سحيحا اإل بح�سور 

اأغلبية اأع�سائه على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو نائبه وت�سدر القرارات باأغلبية اأ�سوات 

الحا�سرين ، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع . 

المـــادة ) 8 (

يكون للهيئة رئي�س تنفيذي بالدرجة الخا�سة ي�سدر بتعيينه مر�سوم �سلطاني . 

المـــادة ) 9 (

يمثل الرئي�س التنفيذي الهيئة اأمام الق�ساء ، وفـي �سلاتها بالغير . 
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المـــادة ) 10 (

يكون للرئي�س التنفيذي كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين المعمول 

بها فـي الجهاز الإداري للدولة ، وله ب�سفة خا�سة الآتي : 

1 - اإدارة الهيئة والإ�سراف على موظفيها . 

 ، اإعداد الهيكل التنظيمي للهيئة والتق�سيمات الإدارية الفرعية واخت�سا�ساتها   - 2

ورفعهما اإلى المجل�س للاعتماد . 

3 - اإعداد م�سروع الميزانية ال�سنوية للهيئة ، ورفعه اإلى المجل�س للاعتماد . 

4 - تنفيـــذ ال�ستراتيجيــــة طويلـــة المـــــدى والخطـــط وال�سيا�ســــات المعتمــدة لتنميــــة 

وا�ستغلال قطاع التعدين والقرارات ال�سادرة من المجل�س . 

5 - اإعداد تقارير دورية عن اأعمال الهيئة ، ورفعها اإلى المجل�س . 

6 - اإعداد خطط وبرامج العمل بالهيئة ، ورفعها اإلى المجل�س للاعتماد . 

7 - اإعداد م�سروعات التفاقيات ومذكرات التفاهم ، وعر�سهما على المجل�س . 

8 - اإعـــداد خطـــط التدريب والتاأهيل لموظفــــي الهيئــــة للارتقاء بقدراتهــــم العلميــــة 

والعملية ، ورفعها اإلى المجل�س للاعتماد . 

9 - ممار�سة اخت�سا�سات وزير التجارة وال�سناعة المن�سو�س عليها فـي قانون التعدين ، 

وذلك دون الإخلال بحكم البند )10( من المادة )4( من هذا النظام . 

10 - اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلفه بها المجل�س . 

الف�ســل الخامــ�س 

ماليــة الهيئــة

المـــادة ) 11 ( 

 ، المجل�س  اعتمادها من  المالية بعد  اإلى وزارة  �سنوية م�ستقلة ترفع  للهيئة ميزانية  تكون 

وتبداأ ال�سنة المالية لها فـي الأول من �سهر يناير ، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر 

دي�سمبـــــر مـــن كل عام ، وتبـــداأ ال�سنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا النظام ، وتنتهــي 

فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من العام التالي . 
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المـــادة ) 12 (

تتكون موارد الهيئة من الآتي : 

1 - العتمادات التي تخ�س�س لها فـي الميزانية العامة للدولة . 

2 - الهبات والإعانات والمنح التي يقبلها المجل�س بعد موافقة مجل�س الوزراء . 

3 - عوائد اأموال الهيئة . 

4 - اأي اإيرادات اأخرى يقرها المجل�س ، ويوافق عليها مجل�س الوزراء . 

المـــادة ) 13 (

مع عدم الإخلال باأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/111 باإ�سدار قانون الرقابة المالية 

والإداريـــة للدولـــة ، يتولى تدقيـــق ح�سابات الهيئــة مراقب ح�سابات مرخــ�س لـــه بمزاولـــــة 

مهنة المحا�سبة والمراجعة ، ي�سدر بتعيينه وتحديد اأتعابه قرار من المجل�س . 

المـــادة ) 14 (

 ، بال�سلطنة  الم�سارف المرخ�س لها  باأحد  اأكثر  اأو  الهيئة فـي ح�ساب م�سرفـي  اأموال  تودع 

وي�سدر بفتح تلك الح�سابات قرار من الرئي�س التنفيذي بعد التن�سيق مع وزارة المالية ، 

وي�سدر بقواعد واإجراءات ال�سرف من هذه الأموال قرار من المجل�س . 

المـــادة ) 15 (

دون الإخلال باأحكام اأي قانون اأو مر�سوم �سلطاني اآخر ، تعفى الهيئة من كافة ال�سرائب 

والر�سوم . 

المـــادة ) 16 (

تعتبـــر اأمــــوال الهيئـــة اأموال عامـــة ، وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانـــة العامــــة وامتيازاتهـــا 

المن�سو�س  الإجراءات  ووفق  بالطرق  الأموال  هذه  حماية  وللهيئة   ، المدينين  اأموال  على 

عليها فـي نظام تح�سيل ال�سرائب والر�سوم وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز 

الإداري للدولة . 


